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19 JAW-Arbeitsdirektor Huthoff

Der geschiftsfiithrende Haupt-
vorstand der IG Chemie-Papier-
Keramik hat am 10. Oktober 1983
einstimmig beschlossen, ein Aus-
schluBverfahren gegen Alfred
Huthoff, den Arbeitsdirektor der
Vereinigten Industrieunterneh-
mungen (VIAG) und Vereinigte
Aluminium-Werke AG (VAW),
einzuleiten. IG-Chemie-Mitglied
Huthoff hat sowohl in seiner
Eigenschaft als Arbeitsdirektor
als auch durch sein personliches
Verhalten Betriebsrats- und Ge-
werkschaftsrechte groblich mi6-
achtet. Das AusschluBiverfahren
stiitzt sich auf die Bestimmungen
der IG-Chemie-Satzung, wonach
ein Mitglied ,,in schwerwiegenden
Fillen* auf Antrag des geschafts-
filhrenden Hauptvorstands aus-
geschlossen werden kann, ,,wenn
es die Gewerkschaft oder die
Interessen der Mitglieder gréblich
geschadigt hat*.

Alfred Huthoff hat als Arbeits-
direktor gegen Betriebsratsmit-
glieder arbeitsrechtliche und dis-
ziplinarische MaB8nahmen ergrif-
fen, die von der IG Chemie in
keiner Weise gebilligt werden
konnen. Die Haufung der von ihm
zu verantwortenden MaBnahmen
gegen Betriebsrite 148t eindeutig
den SchluB zu, daB er die Wirk-
samkeit betriebsverfassungs-

rechtlicher Mitbestimmung un-
tergribt. Er hat Betriebsrite un-
ter Druck gesetzt, weil sie ihre
Mitbestimmungsrechte nach dem
Betriebsverfassungsgesetz ausge-
schopft haben, und hat beispiels-
weise bei der Frage der Freistel-
lung von Betriebsratsmitgliedern
in die internen Angelegenheiten
des Betriebsrates eingegriffen.
AuBerdem hat Alfred Huthoff bei
VAW in massivet Form SparmaS-
nahmen zu Lasten der Arbeitneh-
mer durchgesetzt, wobei bei-
spielsweise iibertarifliche Lei-
stungen rigiros abgebaut wurden.
Die Art, in der er diese Sparpoli-
tik durchzusetzen versucht, 148t
keinen Zweifel daran, daB ihm die
Note und Sorgen der davon
betroffenen Arbeitnehmer gleich-
giltig sind. Als es deshalb zu
verzweifelten Abwehrreaktionen
der Belegschaft gegen den Ar-
beitsdirektor kam, ging Alfred
Huthoff mit beispielloser Hérte
dagegen vor. Dies zeigte vor aller
sein jiingstes Verhalten im Falle
eines Arbeitskonflikts im VAW-
Werk Hannover, wo er die fristlo-
se Entlassung des Betriebsrats-
vorsitzenden und eines weiteren
Betriebsratsmitglieds betrieb so-
wie zahlreiche Arbeitnehmer
maBregeln lieB.

Der geschiftsfiihrende 1G-Che-

mie-Hauptvorstand stellt fest: Al-
fred Huthoff schédigte mit seiner
Amtsfithrung als Arbeitsdirektor
in grober Weise die Interessen

und das Ansehen der IG Chemie-
Papier-Keramik, weil er den Ge- |

danken der Mitbestimmung so-

wohl im VIAG/VAW-Unterneh-

men als auch in der Offentlichkeit
in MiBkredit brachte. Sein weite-
res Verbleiben in der Industriege-
werkschaft Chemie-Papier-Kera-

mik ist deshalb nicht mehr zu

vertreten.

Uber den vom geschiftsfithren-

den Hauptvorstand der IG Che-
mie-Papier-Keramik beschlosse-
nen AusschluBantrag gegen Al-

fred Huthoff wird nach den_

Bestimmungen der Satzung der
Gesamthauptvorstand in seiner
nichsten Sitzung am 29. Novem-
ber 1983 entscheiden.



