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Die IG Metall fordert in der aktuellen
Tarifrunde fiir die Beschéftigten im
Tischlerhandwerk in Nordrhein-West-
falen, Niedersachsen, Hamburg und
Schleswig-Holstein 5,0 % mehr Entgelt
und 200 Euro mehr fiir die Auszubil-
denden. Die Laufzeit soll zwolf Monate
betragen.

Unsere Beschiéftigtenumfrage zeigt
deutlich, dass die steigenden Preise
aktuell am meisten Probleme bereiten:
Rund 80 % der Befragten kdampfen mit
den steigenden Lebensmittelpreisen,
mehr als die Hélfte berichten von deut-
lich steigenden Wohnkosten. Ob an der
Supermarktkasse oder bei der Miete:
Die laufenden Ausgaben belasten den
Geldbeutel. Wer tdglich mit Kdnnen
und Einsatz Werte schafft, muss sich
vom eigenen Einkommen ein gutes Le-
ben leisten kdnnen. Deshalb brauchen
wir eine spiirbare Entgelterh6hung.
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Auch die Lage in den Betrieben
spricht fiir unsere Forderung: Rund
zwei Drittel der Befragten bewerten die
wirtschaftliche Situation ihres Betriebs
als gut oder sehr gut. Gleichzeitig be-
richten rund 42 %, dass ihr Betrieb
Fachkrdfte verliert. Wer Beschéftigte
halten und Nachwuchs gewinnen will,
muss attraktive Arbeitsbedingungen
bieten. Starke Tarifvertrdage sind dafiir
ein entscheidender Hebel.

Besonders beim Nachwuchs wollen
wir klare Signale mit unserer Forderung
senden: 200 Euro mehr Ausbildungs-
vergiitung in jedem Ausbildungsjahr
schaffen mehr finanzielle Eigenstédn-
digkeit und machen die Ausbildung im
Tischlerhandwerk attraktiver. Doch zur
Wertschatzung gehort mehr als Geld:
Bislang gibt es im Tarifvertrag fiir Azu-
bis keine tariflichen Sonderzahlungen,
nur 24 Tage Urlaub und eine Wochen-
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laufen aus

arbeitszeit von 40 Stunden — wahrend
fur die ausgelernten Beschéftigten
38,5 Stunden gelten. Das passt nicht
zu einer Branche, die ihren Nachwuchs
dringend braucht und entspricht in vie-
len Betrieben auch nicht mehr der ge-
lebten Praxis. Deshalb wollen wir den
Ausbildungstarifvertrag  weiterentwi-
ckeln und mit den Arbeitgebern {ber
Sonderzahlungen, mehr Urlaub und
kiirzere Arbeitszeiten sprechen. Wer
eine gute Ausbildung bieten und en-
gagierte Nachwuchskréfte finden will,
muss dafiir die Bedingungen schaffen.

Gemeinsam machen wir aus unse-
ren Forderungen einen starken Tarif-
abschluss. Sprich mit deinen Kollegin-
nen und Kollegen, beteilige dich an
der Tarifrunde und werde Mitglied der
IG Metall. Je mehr wir sind, desto mehr
konnen wir durchsetzen — fiir die Be-
schéftigten von heute und von morgen!
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EURE STIMME ZAHLT:
DAS HABT IHR GEANTWORTET!

Die wirtschaftliche Lage ~ Steigende
im Betrieb ist_ Lebensmittelpreise n?éin Betrieh
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JETZT MITGLIED WERDEN
UND FORDERUNG UNTERSTUTZEN!

Tarifvertrage fallen nicht vom Himmel. Sie werden in harten Verhandlungen er-
kampft. Sprich mit deinen Kolleginnen und Kollegen {iber die Tarifrunde. Viele wis-
sen vielleicht noch gar nicht, das Verhandlungen vor der Tiir stehen oder wie sie

sich beteiligen kdnnen. Je mehr Beschiftigte organisiert sind, desto grofer ist das Halte dich zur aktuellen
Gewicht der IG Metall gegeniiber den Arbeitgebern und desto besser kdnnen wir Tarifrunde auf dem Laufenden
gemeinsam Druck machen. Wer Mitglied wird, starkt deshalb nicht nur die Organi- unter tischler-nordwest.de!

sation, sondern die eigene Stimme. Werde Mitglied der IG Metall, wenn du willst
das deine Interessen zdhlen!
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Betrieb/Einsatzbetrieb PLZ Ort Kostenstelle Personal-/Stammnummer
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und erkenne die Satzung dieser Gewerk- Daten werden von der IG Metall und ihren gewerkschaftlichen Vertrauensleuten unter Beachtung DE71Z7Z770 0000 0535 93, Mandatsreferenz: MitgliedsnummerO1. Ich ermachtige die IG Metall, den satzungs-
schaft an. Ich bestatige die Richtigkeit der der datenschutzrechtlichen Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und des gemaBen Mitgliedsbeitrag einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der |G Metall auf mein
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den Datenschutzhinweis der IG Metall zur verarbeitet und genutzt. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut
Kenntnis. www.igmetall.de/datenschutz. vereinbarten Bedingungen. Anderungen meiner Daten werde ich unverziglich der IG Metall mitteilen.
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