
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

vor euch liegt ein Bildungsfahrplan für die wichtigsten Grundlagenseminare in deinem Ehrenamt. Diese Vorlage ist in Zusammenarbeit mit den verschiedenen Bildungsbe-

ratern*innen unserer Geschäftsstelle entstanden und soll zur ersten Orientierung dienen. Selbstverständlich gibt es dazu noch eine Vielzahl an Spezialisierungsangeboten, 

über die dich dein*e Bildungsberater*in gerne informiert.  

Fahrplan der Bildungsgrundlagen in der Interessenvertretung 

Alfeld 

Hameln 

Hildesheim 
metallbildung 2025 - derFahrplan 

Diese Übersicht ist nur eine Empfehlung über weitere  

Bildungsmöglichkeiten und weitere Seminare. Du kannst 

dich jederzeit bei deiner*m betrieblichen                                       

Bildungsberter*in informieren 

Bei Fragen zur Anmeldung oder den einzelnen Seminaren  

Meldet euch bitte in der Geschäftsstelle unter 

 05151 93668-0 

V.i.S.d.P.: Karoline Kleinschmidt, 1. Bevollmächtigte | IG Metall Alfeld-Hameln-Hildesheim | Fischpfortenstraße 15 | 31785 Hameln | Tel.: (05151) 93668 - 0 | Alfeld-Hameln-Hildesheim@IGMetall.de  

Betriebsrat Vertrauensleute Schwerbehindertenvertretung Jugendvertretung 
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MTV - Das Seminar zum                 

Manteltarifvertrag 

Entgelt I - Richtig eingruppieren und 

Leistung gestalten 

AI - Arbeitnehmer*innen in Betrieb, 

Wirtschaft und Gesellschaft 

BR I - Interessenvertretung im Betrieb 
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AuG  - Arbeits- und Gesundheitsschutz 

 
Grundlagen des Arbeitsrechts I - III 
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Betriebsverfassung und aktuelle 

Rechtsprechung 

 

AI - Arbeitnehmer*innen in Betrieb, 

Wirtschaft und Gesellschaft 

 

MTV - Das Seminar zum                 

Manteltarifvertrag 

 

THP - Teilhabepraxis I - Grundlagen 

zu den Aufgaben der SBV 

THP - Teilhabepraxis II- Grundlagen 

zu den Aufgaben der SBV 

THP - Teilhabepraxis III - Grundlagen 

zu den Aufgaben der SBV 

Erfolgreich beraten -  qualifiziert   

unterstützen 

AI - Arbeitnehmer*innen in Betrieb, 

Wirtschaft und Gesellschaft 

Qualitätscheck des betrieblichen 

Eingliederungsmanagements 

Jugend I - Situation und Interessen junger Arbeit-

nehmerinnen in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft  

JAV– Die Arbeit der Interessenvertretung Jugendli-

cher und Auszubildender im Betrieb 

Jugend II - Jugend zwischen Solidarität und Kon-

kurrenz 

JAV II -  Die Arbeit der Interessenvertretung     

Jugendlicher und Auszubildender im Betrieb II 

MTV - Das Seminar zum Manteltarifvertrag 

JAV Rhetorik  

Hospitantinnen und Hospitanten Arbeitskreis 

VL Kompakt - Grundlagen der         

Tarifpolitik 

VL Kompakt - Belegschaften          

wirkungsvoll beteiligen 


