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GLEICHES GELD, 
GLEICHE CHANCEN
Tag der betrieblichen 
Entgeltgleichheit 2025

Am 04. November findet der Tag der betrieblichen Entgeltgleichheit statt.

Männer haben bis zu diesem Tag bereits so viel Entgelt erhalten, wie Frauen 

erst am Jahresende in der Tasche haben werden. 2025 beträgt die Entgelt-

lücke immer noch unglaubliche 16 Prozent. Selbst bei gleicher Qualifikation 

und Tätigkeit sind es 6 Prozent. Es ist an uns weiter gemeinsam dafür einzu-

stehen diese Lücke Stück für Stück zu schließen. 

Jetzt den Gutschein für folgende Online Seminare einlösen:

Gleiches Geld, gleiche Chancen

20.11.2025 16.00–17.30 Uhr

Von der Altersvorsorge zur Altersvor-

freude – Finanzielle Bildung für Frauen

In diesem Workshop widmen wir uns der 

privaten Altersvorsorge und finanziellen 

Selbstbestimmung von Frauen. Wir bespre-

chen die Gründe, warum Frauen eine ande-

re Herangehensweise bei Finanzen haben 

als Männer – ohne klassische Klischees zu 

bedienen. Unsere Referentin erläutert die 

Grundlagen der finanziellen Bildung und 

zeigt die nächsten Handlungsschritte auf, 

um die Themen Finanzen, Investitionen und 

private Altersvorsorge anzugehen. Sie gibt 

auch einen Einblick in nachhaltige und so-

zial verträgliche Investitionsmöglichkeiten.

Referentin: Claudia Müller  

(Female Finance Forum),  

Moderation: Maria Seitz (IG Metall 

Ressort Frauen und Gleichstellung)

24.11. 2025 16:00 – 17:30 Uhr

Mein Entgelt – Meine Möglichkeiten

Du fragst dich, ob du das bekommst, was du 

verdienst? Du willst wissen, wie sich dein 

Entgelt zusammensetzt? Du hast Fragen 

rund um deine Bezahlung und willst wissen, 

wie wir die Entgeltlücke zum Schmelzen 

bringen? Dann bist du hier genau richtig!

Gemeinsam nehmen wir die betriebliche 

Entgeltgestaltung in den Fokus und erklären 

Möglichkeiten die eigene Entgeltentwick-

lung selbst in die Hand zu nehmen.

Referentinnen: Bertina Murkovic  

(ehem. Betriebsratsvorsitzende  

VW Nutzfahrzeuge ) und 

Christina Stobwasser (IG Metall 

Ressort Frauen und Gleichstellung)
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Anmeldung unter: https://forms.office.com/e/36UiVncm8U
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Wissen! 

Mehr 
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